公務人員考試錄取人員申辦保留受訓資格
及補訓案件Q&A
Q1：什麼是保留錄取受訓資格？法源依據為何？
Q2：要符合哪些資格條件，才能申請保留錄取(受訓)資格？可以申請的事由有哪些？
Q3：若我要申請保留錄取(受訓)資格，要向那個機關提出申請？申請程序為何？提出申請後多久會知道結果？
Q4：申請保留錄取(受訓)資格有時間限制嗎？
Q5: 正額錄取人員必須在分發機關及申請舉辦考試機關完成分配作業前，向保訓會申請保留錄取資格，請問，我如何得知分發機關及申請舉辦考試機關在何  
時「完成分配作業」？
Q6：如果我是在分配訓練之後，才再發生保留事由，還可以向保訓會申辦保留受訓資格嗎？如果不行，那要怎麼辦？
Q7：我已經向保訓會提出申請保留受訓資格者，是否還須要再選填職缺志願？
Q8：我是「正額」錄取人員，剛收到徵集令(或剛入伍當兵)，尚未拿到軍人身分證，可否向保訓會申辦保留受訓資格案件？如何申請？保留期限多久？可否由家人代為申請？
Q9：我是「增額」錄取人員，剛收到徵集令(或剛入伍當兵、或已經在當兵)，可否向保訓會申辦保留受訓資格案件？
Q10：以「服兵役」事由保留保留錄取(受訓)資格，如果我與軍方簽約繼續留營改服志願役，也算在法定役期內嗎？保留多久？
Q11：我是「正額」錄取人員，目前還在就讀大學尚未畢業，可否向保訓會申辦保留受訓資格案件？
Q12：我是「正額」錄取人員，目前正就讀碩士在職專班，可否向保訓會申辦保留受訓資格？
Q13：我是「正額」錄取人員，目前正在國外大學就讀碩、博士，可否向保訓會申辦保留受訓資格？ 要準備什麼樣的證明文件？
Q14：我是「正額」錄取人員，雖然還是碩、博士班學生，但目前休學中，可否向保訓會申辦保留受訓資格？
Q15：我是「正額」錄取人員，已經以「進修碩士」事由經保訓會函准 保留受訓資格有案，現在原因消滅，卻又收到徵集令，可否再以「服兵役」事由申辦保留受訓資格？相同的情形，如果是先以「服兵役」事由經保訓會函准保留受訓資格有案，退伍後可以接著再以「進修碩士」事由申辦保留受訓資格？
Q16：我已經以「進修碩(博)士」事由經保訓會函准保留受訓資格有案，之後每一個學期還要再將蓋有新學期註冊章之學生證正反面影本寄送保訓會查驗嗎？
Q17：我已經以「進修碩(博)士」事由經保訓會函准保留受訓資格有案，於保留期間可否向保訓會申請轉換學校或學系?期間如何計算？
Q18：我是現職公務人員，目前因進修碩(博)士留職停薪中，現在我又參加公務人員考試「正額」錄取，可否以「進修碩(博)士」事由申辦保留錄取(受訓)資格？
Q19：我有全職工作，可否以「進修碩(博)士」事由申請保留錄取(受訓)資格？ 
Q20：我是現職公務人員，並經機關同意每週給予8小時公假進修碩士，現在我又參加公務人員考試「正額」錄取，可否以「進修碩士」事由申辦保留受訓資格？
Q21：請問以「疾病」事由申辦保留受訓資格，我需要準備什麼樣的證明文件？
     保訓會審核要件為何？
Q22：請問是不是「正額」錄取人員只要「懷孕」就可以向保訓會申辦保留受訓資格？若以「懷孕」事由申辦保留受訓資格，我需要準備什麼樣的證明文件？
Q23：請問以「父母病危」事由申辦保留受訓資格，我需要準備什麼樣的證明文件？
Q24：請問以「子女重症」事由申辦保留受訓資格，我需要準備什麼樣的證明文件？
Q25：請問以「其他不可歸責」事由申辦保留受訓資格，我需要準備什麼樣的證明文件？
Q26：請問以「養育3足歲以下子女」事由申辦保留受訓資格，我需要準備什麼樣的證明文件？
Q27：請問「養育3足歲以下子女」其保留期限不得逾3年，是如何計算？
Q28：我已經以「養育3足歲以下子女」事由經保訓會函准保留受訓資格有案，於保留期間又生了第2胎，請問保留期限3年，可以從新計算嗎？
Q29: 我已經申請保留錄取(受訓)資格並經保訓會函准在案，請問何時補訓？逾期未提出申請，會怎樣？
Q30：請問「保留受訓資格原因消滅」是指什麼情況？
Q31：申請補訓之後，多久要到訓練機關報到接受訓練？
Q32：我以「進修碩(博)士」事由申請保留錄取(受訓)資格並經保訓會函准在案，還沒畢業(或畢業證書還沒拿到之前)，也沒辦休學，可以申請補訓？要檢附什麼樣的證明文件？
Q33：申請補訓之後，如果又發生保留錄取(受訓)資格之事由，可以再次申請保留錄取(受訓)資格？
Q34：我以「疾病」事由申請保留錄取(受訓)資格並經保訓會函准在案，申請補訓時要檢附什麼樣的證明文件？




公務人員考試錄取人員申辦保留受訓資格
及補訓案件Q&A

[bookmark: Q1]Q1：什麼是保留錄取受訓資格？法源依據為何？
 A：1.指各項公務人員考試「正額」錄取人員因有無法立即接受分配訓練之事由，得依規定向保訓會提出申請保留其錄取資格，並等保留事由原因消滅之後再補訓。
    2.法源依據為公務人員考試法第4條。
=========================================================
[bookmark: Q2]Q2：要符合哪些資格條件，才能申請保留錄取(受訓)資格？可以申請的事由有哪些？
A：1.依公務人員考試法第4條規定，申請保留錄取(受訓)資格，需符合下列資格條件：
     正額錄取人員
     事由與無法立即接受分配訓練之間須有因果關係，且應符合其「發生」係屬無法避免、無可避免、被動接受之性質。
2.申請事由如下：
     服兵役
     進修碩士、進修博士
     疾病、懷孕、生產、父母病危、子女重症、其他不可歸責事由
     養育3足歲以下子女（配偶為公務人員且未申請育嬰留職停薪）
=========================================================
[bookmark: Q3]Q3：若我要申請保留錄取(受訓)資格，要向那個機關提出申請？申請程序為何？提出申請後多久會知道結果？
 A：1.保訓會
2.請於榜示後完成分配訓練作業前，檢附相關證明文件，於保訓會網站之「公務人員考試錄取人員訓練線上申辦及查詢作業系統」專區，採網路線上申辦方式辦理，或填載保留受訓資格申請書掛號郵寄保訓會辦理。
3.保訓會收到您的申請之後，會儘速處理並以公文回復申請結果。
=========================================================
[bookmark: Q4]Q4：申請保留錄取(受訓)資格有時間限制嗎？
 A：1.有時間限制。
    2.依公務人員考試錄取人員訓練辦法第15條及考選部103年3 月26日選規一字第1030001582號函釋規定，應榜示後完成分配訓練作業前提出。
[bookmark: Q5]Q5: 正額錄取人員必須在分發機關及申請舉辦考試機關完成分配作業前，向保訓會申請保留錄取資格，請問，我如何得知分發機關及申請舉辦考試機關在何  
時「完成分配作業」？
A：1.可參考錄取通知函。
   2.依考選部103年3月26日法規一字第1030001582號函釋，申請保留錄取資格之時點，由分發機關及申請舉辦考試機關依各考試年度分配訓練作業時程提供具體時點，屆時保訓會將據以載明於訓練計畫及錄取通知函使錄取人員知悉。
=========================================================
[bookmark: Q6]Q6：如果我是在分配訓練之後，才再發生保留事由，還可以向保訓會申辦保留受訓資格嗎？如果不行，那要怎麼辦？
 A：1.不可以。
    2.依公務人員考試法第4條及公務人員考試錄取人員訓練辦法第 15條第1項規定，正額錄取人員無法立即接受分配訓練者，才可申請保留受訓資格
    3.依公務人員考試錄取人員訓練辦法第34條之1之規定，於分配訓練期滿成績及格分發任用前，因服義務役、替代役，或比照公務人員請假規則第4條第5款請公假，致無法繼續接受訓練者，得於事由發生後10日內檢具證明文件，經各用人機關（構）學校、訓練機關（構）學校或申請舉辦考試機關轉送保訓會核准停止訓練。
=========================================================
[bookmark: Q7]Q7：我已經向保訓會提出申請保留受訓資格者，是否還須要再選填職缺志願？
 A：1.需要。
    2.因保留受訓資格申請案尚待保訓會核准，為免影響錄取人員權益，仍請先至行政院人事行政總處網站選填職缺志願。
    3.如經保訓會核准保留受訓資格者，由保訓會另案提供保留受訓資格人員名冊予行政院人事行政總處，由該總處辦理後續選填志願及分配相關事宜，該總處並逕行將經保訓會核准保留受訓資格者所選填志願排除計算，不予分配訓練。
=========================================================
[bookmark: Q8]Q8：我是「正額」錄取人員，剛收到徵集令(或剛入伍當兵)，尚未拿到軍人身分證，可否向保訓會申辦保留受訓資格案件？如何申請？保留期限多久？可否由家人代為申請？
A：1.可以。
2.依公務人員考試法第4條及公務人員考試錄取人員訓練辦法第15條規定，「正額」錄取人員在分配訓練前得以「服兵役」事由向保訓會申辦保留受訓資格。
3.請於「榜示後完成分配訓練前」檢附「徵集令相關證明文件」或「在營證明」（附件得掃瞄或另傳真保訓會02-82367129），於保訓會網站之「公務人員考試錄取人員訓練線上申辦及查詢作業系統」專區，採網路線上申辦方式辦理，或填載保留受訓資格申請書掛號郵寄保訓會辦理。
4.保留期限不得逾「法定役期」。
5.如當事人不便申請，可委託家人代為申請。
=========================================================
[bookmark: Q9]Q9：我是「增額」錄取人員，剛收到徵集令(或剛入伍當兵、或已經在當兵)，可否向保訓會申辦保留受訓資格案件？
 A：1.不可以。
2.依公務人員考試法第4條及公務人員考試錄取人員訓練辦法第15條規定，「正額」錄取人員始得向保訓會申辦保留受訓資格，因此增額錄取人員並不適用保留受訓資格規定。
3.增額錄取人員因服兵役未屆法定役期或因養育3足歲以下子女，係得依公務人員考試法第5條第3項規定，申請「延後分配訓練」，詳情請逕洽分發機關（行政院人事行政總處）或申請舉辦考試機關。
=========================================================
[bookmark: Q10]Q10：以「服兵役」事由保留保留錄取(受訓)資格，如果我與軍方簽約繼續留營改服志願役，也算在法定役期內嗎？保留多久？
 A：1.算。
    2.保留至法定役期期滿。
=========================================================
[bookmark: Q11]Q11：我是「正額」錄取人員，目前還在就讀大學尚未畢業，可否向保訓會申辦保留受訓資格案件？
A：1.不可以。
2.依公務人員考試法第4條規定，以「進修」之事由保留受訓資格僅限於「進修碩士」及「進修博士」。
3.根據「明示其一，排除其他」之法理，以「大學」事由申請保留受訓資格，因非屬公務人員考試法第4條列舉可申請保留受訓資格之事由，爰不符保留受訓資格規定。
=========================================================
[bookmark: Q12]Q12：我是「正額」錄取人員，目前正就讀碩士在職專班，可否向保訓會申辦保留受訓資格？
 A：1.原則不可以。
     2.按碩士在職專班主要係配合在職進修需求專案規劃，以提供在職人員公餘進修之管道，因多係利用非上班時間進修，與公務人員考試法規定「無法立即接受分配訓練」之情況未符，原則尚不符保留錄取（受訓）資格之規定。
     3.例外得准予保留受訓資格：惟查如確有部分學校利用上班時間授課者，碩士在職專班進修人員仍得申請保留受訓資格，申請人除檢具學生證正反面影本外，並應同時檢具足資證明利用上班時間進修之相關文件（如課程表等資料），始同意保留受訓資格。
=========================================================
[bookmark: Q13]Q13：我是「正額」錄取人員，目前正在國外大學就讀碩、博士，可否向保訓會申辦保留受訓資格？ 要準備什麼樣的證明文件？
A：1.可以。
2.公務人員考試法施行細則第3條第3項規定，榜示錄取至完成分配訓練前，如具有進修國外碩、博士事實且該學校經教育部承認，即可檢附證明文件申請保留受訓資格。 
=========================================================
[bookmark: Q14]Q14：我是「正額」錄取人員，雖然還是碩、博士班學生，但目前休學中，可否向保訓會申辦保留受訓資格？
  A：1.不可以。
     2.依公務人員考試法第4條規定，正額錄取人員因進修碩士、博士「致無法立即接受分配訓練」者，得申請保留受訓資格。
     3.按休學者雖具有學校學籍，惟並未有實際從事進修之事實，爰「非屬無法立即接受分配訓練」，因此以進修碩、博士之休學事由申請保留受訓資格，核與公務人員考試法第4條之立法意旨不符。
=========================================================
[bookmark: Q15]Q15：我是「正額」錄取人員，已經以「進修碩士」事由經保訓會函准 保留受訓資格有案，現在原因消滅，卻又收到徵集令，可否再以「服兵役」事由申辦保留受訓資格？相同的情形，如果是先以「服兵役」事由經保訓會函准保留受訓資格有案，退伍後可以接著再以「進修碩士」事由申辦保留受訓資格？
  A：1.可以。
     2.依公務人員考試法第4條及公務人員考試錄取人員訓練辦法第15條規定，「進修碩士」及「服兵役」事由，皆可個別向保訓會申辦保留受訓資格。
     3.因此，前以「進修碩士」事由經保訓會核准保留受訓資格者，於原因消滅後倘再接獲入伍通知，可再以「服兵役」事由向保訓會申辦保留受訓資格；反之，前以「服兵役」事由經保訓會核准保留受訓資格者，於原因消滅後倘具有「進修碩士」事實，可再以「進修碩士」事由向保訓會申辦保留受訓資格。
    4.前次事由原因消滅時間點與新事由時間相近者，得向保訓會一併提出補訓申請書及保留受訓資格申請書。
=========================================================
[bookmark: Q16]Q16：我已經以「進修碩(博)士」事由經保訓會函准保留受訓資格有案，之後每一個學期還要再將蓋有新學期註冊章之學生證正反面影本寄送保訓會查驗嗎？
  A：1.不需要。
     2.惟如有原因消滅之情形，例如：辦理休學、擔任其他全職工作等情形，以致與「無法立即接受分發」間不具因果關係，則應於原因消滅後3個月內向本會提出補訓。
=========================================================
[bookmark: Q17]Q17：我已經以「進修碩(博)士」事由經保訓會函准保留受訓資格有案，於保留期間可否向保訓會申請轉換學校或學系?期間如何計算？
  A：1.可以。  
     2.請將轉換學校或學系之蓋有當學期註冊章之學生證正反面影本郵寄至保訓會，若學生證無註冊章，則應併附當學期繳費證明，惟保留年限非另行起算，係自原核准保留日起算，並請留意保訓會同意轉換學校或學系之公函。
=========================================================
[bookmark: Q18]Q18：我是現職公務人員，目前因進修碩(博)士留職停薪中，現在我又參加公務人員考試「正額」錄取，可否以「進修碩(博)士」事由申辦保留錄取(受訓)資格？
A：1.可以。
     2.惟申辦時應同時檢附留職停薪證明文件。
=========================================================
[bookmark: Q19]Q19：我有全職工作，可否以「進修碩(博)士」事由申請保留錄取(受訓)資格？ 
  A：1.不可以。
     2.依公務人員考試法第4條及公務人員考試錄取人員訓練辦法第15條規定，「正額」錄取人員無法立即接受分配訓練者，得檢具事證申請保留錄取資  
格，其『事由』與『無法立即接受分配訓練』二者間，必須具有因果關係，且應符合其「發生」係屬無法避免、無可避免、被動接受之性質。
     3.若目前仍有全職工作，想以「進修碩士」事由申請保留受訓資格，因不符合前揭「無法立即接受分配訓練」之情事，因此不得申請保留受訓資格。
=========================================================
[bookmark: Q20]Q20：我是現職公務人員，並經機關同意每週給予8小時公假進修碩士，現在我又參加公務人員考試「正額」錄取，可否以「進修碩士」事由申辦保留受訓資格？
  A：1.不可以。
     2.依公務人員考試法第4條及公務人員考試錄取人員訓練辦法第15條規定，「正額」錄取人員無法立即接受分配訓練者，得檢具事證申請保留錄取資  
格，其『事由』與『無法立即接受分配訓練』二者間，必須具有因果關係，且應符合其「發生」係屬無法避免、無可避免、被動接受之性質。
     3.若目前仍有全職工作，雖有進修碩士之事實，因不符合前揭「無法立即接受分配訓練」之情事，因此不得申請保留受訓資格。　
=========================================================
[bookmark: Q21]Q21：請問以「疾病」事由申辦保留受訓資格，我需要準備什麼樣的證明文件？保訓會審核要件為何？
  A：1.請檢附「全民健康保險特約醫院證明」
2.依公務人員考試法第4條及公務人員考試錄取人員訓練辦法第15條規定，「正額」錄取人員無法立即接受分配訓練者，得檢具事證申請保留錄取資格，其『事由』與『無法立即接受分配訓練』二者間，必須具有因果關係，且應符合其「發生」係屬無法避免、無可避免、被動接受之性質。
3.所開立之診斷證明書，須詳載病名及治療期程或方式，俾利審認該項疾  
病與「無法立即接受分配訓練」是否具有相當之因果關係。
=========================================================
[bookmark: Q22]Q22：請問是不是「正額」錄取人員只要「懷孕」就可以向保訓會申辦保留受訓資格？若以「懷孕」事由申辦保留受訓資格，我需要準備什麼樣的證明文件？
  A：1.不是。
2.依規定保留事由與無法立即接受分配訓練之間必須具有因果關係，所以並非懷孕即可申辦保留受訓資格，而是必須因為「懷孕」事由致無法立即接受分配訓練。
3.請檢附「全民健康保險特約醫院證明」，且所開立之診斷證明書，須詳載懷孕不適情形及治療期程或方式，俾利審認懷孕不適情形與「無法立即接受分配訓練」是否具有相當之因果關係。
=========================================================
[bookmark: Q23]Q23：請問以「父母病危」事由申辦保留受訓資格，我需要準備什麼樣的證明文件？
  A：請檢附「全民健康保險特約醫院」所開立之病危通知書。
=========================================================
[bookmark: Q24]Q24：請問以「子女重症」事由申辦保留受訓資格，我需要準備什麼樣的證明文件？
  A：請檢附「新式戶口名簿」（影印本）及「全民健康保險特約醫院證明」。
=========================================================
[bookmark: Q25]Q25：請問以「其他不可歸責」事由申辦保留受訓資格，我需要準備什麼樣的證明文件？
  A：1.不可歸責之認定標準係以事由須不可歸責於當事人，以及事由與無法立即接受分發間須具有相當之因果關係兩項條件，且應符合其「發生」係屬無法避免、無可避免、被動接受之性質。
     2.請依實際事由檢附相關證明文件。
=========================================================
[bookmark: Q26]Q26：請問以「養育3足歲以下子女」事由申辦保留受訓資格，我需要準備什麼樣的證明文件？
  A：請檢附「新式戶口名簿」（影印本）及「切結書」，切結書請於保訓會網站之「公務人員考試錄取人員訓練線上申辦及查詢作業系統」專區下載。
=========================================================
[bookmark: Q27]Q27：請問「養育3足歲以下子女」其保留期限不得逾3年，是如何計算？
  A：依考選部103年3月7日選規一字第1030001266號函釋，養育3足歲以下子女係指該子女滿3歲即為原因消滅，惟各子女別之申請不限制其次數，且時間係分別計算。
=========================================================
[bookmark: Q28]Q28：我已經以「養育3足歲以下子女」事由經保訓會函准保留受訓資格有案，於保留期間又生了第2胎，請問保留期限3年，可以從新計算嗎？
A：1.可以。
     2.依考選部103年5月13日選規一字第1030002467號函釋，因養育3足歲以下子女之事由申請保留錄取資格者，應不限制其申請次數，各子女別之保留期限予以從寬採取分別計算，因此各子女別之保留期限可分別計算。
[bookmark: _GoBack]=========================================================
[bookmark: Q29]Q29: 我已經申請保留錄取(受訓)資格並經保訓會函准在案，請問何時補訓？逾期未提出申請，會怎樣？
A：1.依公務人員考試法第5條規定，於保留原因消滅後或保留期限屆滿後3個月內，向公務人員保障暨培訓委員會申請補訓。
     2.依公務人員考試錄取人員訓練辦法第45條規定，未於期限內提出補訓者，將由保訓會廢止受訓資格。
=========================================================
[bookmark: Q30]Q30：請問「保留受訓資格原因消滅」是指什麼情況？
  A：所稱保留原因消滅之情形，例如：
進修碩士或博士者辦理休學或已取得畢業證書
疾病、懷孕、生產事由者，該疾病已痊癒、懷孕不適情形已解除、已生產或流產並休畢娩假或流產假
父母病危事由者，父母亡故或病情好轉，病危通知已解除
子女重症或養育三足歲以下子女者，已無需考試錄取人員親自照護重症子女或三足歲以下子女，或子女已滿三足歲，或以養育三足歲子女事由保留受訓資格期間內，配偶為公務人員且依法申請育嬰留職停薪者。
=========================================================
[bookmark: Q31]Q31：申請補訓之後，多久要到訓練機關報到接受訓練？
  A：依公務人員考試法第5條之規定，正額錄取人員提出補訓後，由保訓會通知分發機關或申請舉辦考試機關依序分配訓練。因此有關後續分配事宜請逕洽分發機關或申請舉辦考試機關。
=========================================================
[bookmark: Q32]Q32：我以「進修碩(博)士」事由申請保留錄取(受訓)資格並經保訓會函准在案，還沒畢業(或畢業證書還沒拿到之前)，也沒辦休學，可以申請補訓？要檢附什麼樣的證明文件？
A：1.可以。
     2.依92年10月6日公訓字第0920007087號函釋，如於進修碩、博士期間，學分修畢或因其他個人因素衡酌毋需繼續保留者，得填妥補訓申請書並載明理由後，申請補訓。
=========================================================
[bookmark: Q33]Q33：申請補訓之後，如果又發生保留錄取(受訓)資格之事由，可以再次申請保留錄取(受訓)資格？
  A：1.可以。
2.但必須於分配訓練前。
=========================================================
[bookmark: Q34]Q34：我以「疾病」事由申請保留錄取(受訓)資格並經保訓會函准在案，申請補訓時要檢附什麼樣的證明文件？
A：1.請檢附「全民健康保險特約醫院證明」，並載明原導致申請保留之「疾病」復原情形。
   2.保訓會將依診斷證明書之醫囑說明，判斷是否業已原因消滅(例如已經沒有無法立即接受分發之情形)，是否已可接受訓練。
